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BAC PRO ASSP

(Accompagnement, Soins et Services a la
Personne)

TERMINALE EN APPRENTISSAGE

Code de Ig fiche :RNCP37231
Etat :Active

Nomenclature
du niveau de qualification
Niveau 4

Code(s) NSF
330 : Spécialités plurivalentes des services aux personnes

Formacode(s)
44028 : Auxiliaire vie sociale
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de I’enregistrement
31-08-2027

. ) Certificateur(s)
MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
Siret 11004301500012



Contexte et objectifs de la certification :

Le ou la titulaire du baccalauréat professionnel spécialité
Accompagnement, Soins et Services a la Personne exerce ses
activités auprés de I’enfant, de I’adolescent, de la personne adulte ou
agée, de la personne en situation de handicap, y compris en situation
temporaire ou permanente de perte d’autonomie et de dépendance.

Il ou elle travaille au sein d’établissements sanitaires et médico-sociaux
ou aupreés de services de soins ou d’aide a domicile.

Le candidat sera capable :

- D’accompagner la personne dans une approche globale et individualisée.

- De réaliser des interventions auprés de la personne lors des soins
d’hygiéne, de confort et de sécurité, dans les activités de la vie quotidienne.
- De travailler et de communiquer en équipe pluriprofessionnelle.

- De réaliser des actions d’éducation a la santé pour un public ciblé, dans un
contexte donné.

Lien vers le descriptif de certification
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37231/

Pré-requis et recrutement :

- L’acces a la formation est possible jusqu’a I'age de 29 ans.

- Sans limite d’age pour les personnes ayant une RQTH.

- Dossier de candidature et entretien de motivation.

- Trouver un employeur pour signer un contrat d’apprentissage.
- Intéressé par les métiers du service et du soin aux personnes.

Période de recrutement : entre Mars et Novembre.
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Modalités et délais d’acces :

« Dossier de candidature et entretien de positionnement.
* De 15jours a 1 mois dés la réception du dossier complet et de
I'entretien.

Rythme et durée de I'alternance

La formation en entreprise aura lieu le jeudi et le vendredi durant la
période scolaire. Durant les congés scolaires et les périodes de PFMP,
la formation sera réalisée sur une durée de travail de 35 heures
hebdomadaires.

Planning pour 31 semaines : 3 jours / semaine UFA (21 heures)

2 jours /| semaine entreprise (14 heures)

Méthodes mobilisées

- Pédagogie différenciee
- Accompagnement individualisé
- Expériences immersives avec les partenaires locaux

- Outils numériques (Ecole Directe, Canva, bureautique pack Office,
portfolio...)

-Des rencontres régulieres avec I'apprenti permettent de faire le point sur sa
formation, de répondre a ses questions et a ses éventuels problemes.

- Un suivi régulier en entreprise permet un parcours professionnel sécurisé et
individualisé.

Présentiel en groupe.

Enseignement professionnel sur plateau technique.
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Modalités d’évaluation

Epreuves en cours et /ou fin de formation.

La progression des acquis est évaluée regulierement tout au long de la
formation.

Lien internet vers le descriptif de la certification :

https://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/bac_pro_ ASSP.html
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045294343

https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Formation/Formations/Lycees/bac-
pro-accompagnement-soins-et-services-a-la-personne

Poursuite d’études et débouchés

Exemple(s) de formation(s) :

Dipléme d'Etat d'aide-soignant

Dipléme d'Etat d'auxiliaire de puériculture

Dipléme d'Etat de moniteur éducateur

FCIL secrétariat médical

BTS diététique et nutrition

BTS économie sociale et familiale

BTS services et prestations des secteurs sanitaire et social

Secteurs d’activités :

Le ou la titulaire du dipléme travaille au sein d’établissements sanitaires et
medico-sociaux ou aupres de services de soins ou d’aide a domicile.

Types d’emplois accessibles

* Assistant ou assistante de soins

» Accompagnant ou accompagnante de personnes fragilisées, de
personnes en situation de handicap

» Coordinateur ou coordinatrice d’'une équipe de bio nettoyage en milieu
sanitaire ou médico-social
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* Maitre ou maitresse de maison, gouvernant ou gouvernante

» Responsable d’hébergement

* Responsable de petites unités en domicile collectif

* Intervenant ou intervenante en structures d’accueil de la petite enfance

* Accompagnant ou accompagnante de personnes en situation de
handicap, de dépendance

* Assistant ou assistante de responsable de secteur

* Accueillant familial ou accueillante familiale

* Assistant ou assistante en soins et en santé communautaire

Code(s) ROME :
K1301 - Accompagnement meédico-social

J1501 - Soins d’hygiéne, de confort du patient
K1302 - Assistance auprés d"adultes

Tarif :

Formation gratuite pour I’'apprenti, financée par ’'OPCO de I’employeur
selon le niveau de prise en charge publié par France Compétence

Accessibilité

- Formation ouverte aux personnes en situation de handicap.
- Equipe sensibilisée et formée aux éléves a besoins éducatifs particuliers

- Référent handicap au CFA ASPECT OCCITANIE : Mme Douat
douat.a@aspect-occitanie.fr

LIEU DE FORMATION

UFA JEANNE D’ARC MILLAU
19 rue de la Fraternité
12100 MILLAU


mailto:douat.a@aspect-occitanie.fr
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Contact :
Mail : ufa.lp.ja@gmail.com

Site internet du Lycée Jeanne d’Arc
www.jeannedarcmillau.fr/

Site internet du CFA ASPECT OCCITANIE
https://aspect-occitanie.fr/

Informations générales :

- L’apprenti dispose de 5 semaines de congés payés et de 5 jours de
congeés

révision pour préparer I’examen.

Ces jours s'ajoutent aux congés payés et sont rémunérés.

Infos sur la rémunération : https://aspect-occitanie.fr




